
ШО С ТЛНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ

ичдлковского мунициплльного рлйонд

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от Jц. /i х-р/5а

с.Кемля

Jю fбР

Об утверждении устава муниципального общеобразовательного
бюджетного учреждения <<С м ол ь н енская о сн о в ная
общеобразователЬная школа>> Ичалковского муниципального района
Ресгryблики Морловия в новой редакции

В соответствии со статъей 52 Гражданского кодекса РоссиЙскоЙ
Федерации, статьей 14 Федерального закона от 12 января 1996 г. NЪ 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях) и статьей 25 Федерального ЗакОНа ОТ 29

декабря 2012 г. J\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>

постановляю:

1. утвердить прилагаемый устав муниципа.пьного
обrцеобразовательного бюджетного учреждения <<Смольненская оСноВная

обrцеобразователъная школа)) Ичалковского муниципального раЙОна
Республики Морловия в новой редакции.

2. Щиректору муниципалъного общеобразовательного бюДжетнОГО

учреждения <<Смольненская основная обrцеобразовательная шкОЛа))

Ичалковского м}т{иципального района Республики N4ордовия осущесТВиТЬ
необходимые действия по регистрации устава в новой редакции и поЛУЧИТЬ

свидетельство о государственной регистрации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подпиаанИЯ.
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1. Обrцие положения

1.1. Муницип.Lчьное обrrдеобразовательное бюджетное учреждение

'- },1...lЬненская основная общеобразовательная школа) Ичалковского муниципального
:";:..на Республики Морловия (далее - Учреждение) - образовательная органиЗаЦия,

:,,.., шеств"цяюlцая образовательную деятельность по образовательным программам
:-,.ч:Llьного обшего и основного общего образования.

1 .2. Полное официальное наименование Учреждения:
\4чниципальное обцеобразовательное бюджетное учреждение <<Смольненская

,_,,с:]r_lвноя обrцеобразовательная школа)) Ичалковского муниципального района
Респl б-rики Мордовия.

С окращенное наименование Учреждения:
N,{оБУ <<Смольненская ооШ).
1.3. Место нахождения Учреждения: 431660, Республика Мордовия,

IIча-tковский район, fIоселок Смольный, улица Школьная, д. 1а .

1.4. Учредителем Учреждения является Ичалковский муниципа-пьный район.
Фr нкции Учредителя от имени Ичалковского муниципitльного района осуществляет
;,_]\1I1нIIстрацияИчалковского муниципального района (далее - Учредитель).

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющеЙ на
r]сновiнии лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида

_]еяте,]ьности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация
СtlЗJ€iН?.

1.6. Учреждение по своей организационно-правовой форме является
\l\ нIIцIIпацьным бюджетным учреждением.

\,] . Тип образовательной организации - обшеобразовательная организация.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.201,2 г. ЛЬ 27З - ФЗ (Об
,-lбразовании в Российской Федерации>, другими федеральными законами и
цор\{ативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов
),{естного самоуправления Ичалковского муниципального района, настоящим уставом
] I .tока.тьными актами Учреждения.

1,9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество,
r]T своего имени приобретает и осуrцествляет имущественные и неимущественные
права. несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1,10. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать? штампы и бланки со
cBoII\I наименованием, осуществляет операции с tIоступающими ему денежными
сре.]ствами через лицевые счета, открытые в порядке, установленном
законодательством.

1.11. Образовательная деятельность Учреждения rrодлежит лицензированию в
aоответствии с законодательством Российской Федерации.

\,|2, Имущество Учреждения находится в собственности Ичалковского
\I\ниципального района и закрепляется за Учреждением на rrраве оперативного
\прав,цения в установленном законом порядке. Функции и полномочия собственника
II\I\/щества исполняет администрация Ичалковского муниципального района (лалее -
собственник).

1.13. Учреждение выступает заказчиком при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг в порядке, установленном законодательством о контрактной системе.
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1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей

деятельности посредством обеспечения размешения информации в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официаJIьном сайте Учреждения в сети

<Интернет>.
1.15. В Учре>rсдении не допускается создание и деятельность политических

партий, религиозных организаций (объединений).
1.16. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать филиалы и

раз"цичные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление

образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых
образовательных программ, форм обучения и режима пребывания обУЧаЮЩИХСЯ.

2. Предмет, цели и виды деятельЕости Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является образовательная

_]еятельность.
2.2. Обучение и воспитание в Учреждении, осуществляющем образоватеЛЬнУЮ

_]еятельность, носит светский характер.
2.З, Основной целью деятельности Учреждения является образовательная

_]еятельность гIо программам начального обrцего и основного общего образования.
I1ными целями деятельности Учреждения является осушествление образовательноЙ
Jеятельности по образовательным программам дошкольного образования И

_1ополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является
r--lсновной целью деятельности Учреждения.

Образовательная деятельности Учреждения направлена на:
- реализацию прав гра}кдан на получение общедоступного и бесплатного

начацьного общего и основного общего образования по основным
--,, бцеобразовательным программам ;

- формирование личности обучающихся (формирование нравственных
,.,Jеяtдений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
].1J,+.1ичностного и межэтнического обrцения, овладение основами наук,
_ _,.\ fарственным языком Российской Федерации, навыками умственного И

_.]зIIческого труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному
.,,.\Iоопределению);

- формирование обrцей культуры личности обучающихся на основе Федеральных
_.\ ]арственных образовательных стандартов (лалее - ФГоС), их адаптация к жизни в

. 1шестве;
- освоение обучающимися содержания образовательных програN,Iм;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения
_ : \] lfi е с с ионzLпьных о бразовательных пр ограмм.

1.-l. Щля достияtения целей деятельности, указанных в гt,2.З, Учреlкдение вправе
_ a\ шествляет следующие основные виды деятельности:

- образовательную деятельность по следующим образовательным программам :

основные общеобразовательные программы образовательные программы
-,]шкоJьного образования, начального общего образования и основного общего
_,1разования;

;ополнительные общеобразовательные программы дополнительные
_, 5шеразвивающие программы.

_ Jеятельность по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня;
- Jеятельность детских лагерей на время каникул;
- консультационную и просветительскую деятельность.

?
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Учреждение вправе проводить промежуточную и итоговую аттестацию для

экстерно;, обучение на дому нуждающихся в длительном лечении обучающихся,

детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут tIосещать Учреждение,

предоставление 11сихолого - педагогической и социальной помощи,

2.5, Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с

предусмотренными в tIункте 2.4. настоящего устава основными видами деятельности

Учреждения формируется и утверждается Учредителем,
2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также

в случаях, оflределенных федеральными законами, в пределах установленного

\Iчниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относяшиеся к его

основныМ видаМ деятельЕости, преДусмотренным пунктом2,4' настоящего устава, ДЛЯ

граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех я(е

\ слуг условиях.
2.,7. Учреждение в11раве осуществлятЬ иные виды деятельности, в т,ч,

приносяIцие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения лишь

постольку, поскольку это служит достижеЕию целеЙ,ради которых оно создано,

2.8. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет

средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных

оъразовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой

[-)с},ществление образовательноЙ деятельности за счет средств физических и (или)

юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг,
платные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной

.]еятельности, финансируемой за счет субсидий) предоставляемых из бюджета на

вь]полнение муниципil,чьного задания.

3. Образовательная деятельность

з.1. Учреждение осуществпяет образовательную деятельность по имеющим

г t-l С }'д?рственную аккредитацию о бр азов ательным программам.

у.rрa*дa"ие реаJIизует следующие основные обrцеобразовательные программы:

о бр азовательные программы начального о бщего образ ов ания'

образовательные программы основного общего образования.

учреждение вправе осуществлять образовательные IIрограммы дошкольного

1 1i р аз ования и дополнительные общеразвивающие прогр аммы.

З.2. Использование при реализации образовательных програмМ N,IетодоВ И

Jpe.]cTB обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред

] I1зIlческому или rrсихическому здоровью обучающихся, запрещается,

З.з, Начало и окончание учебного года устанавливаютсЯ УчреждениеМ В

..rtrтветствии с годовым календарным учебным графиком.

з.4. Обучение в Учреждении ведется на государственном языке Российской

Феlерации.
3.5, ОбраЗовательнЫй процесС в УчреждениИ осуществляется на основе учебного

].lэна. разрабатываемого Учреждением самостоятельно. Учебный план

:.]сс\Iатривается педагогическим советом, утверждается приказом директора

}-чре;кдения и регламентируется расписанием занятий.

з.6, Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного

r\еБII\Iа труда и отдыха обучающихся администрацией Учреяtдения по представлению

]IеJагогIIческих работников с учетом пожел аний обучающихся, родителей (законных

пре_]ставителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей

,_lбr чаюшихСЯ.
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3.7. Исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей)
при наличии соответствующих условий Учреждение в рамках Федерального
государственного образовательного стандарта может организовать профильное
обr,чение обучающихся по учебным планам и индивидуальным учебным .rnu"ur.
Порядок профильного обучения по учебным планам и по индивидуальным учебным
п--t анам регламентируется локальным актом Учр еждения.

з.8. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
об\,чение, в пределах осваиваемой общеобразовательной программы осуществляется в
порядке, установленном локilJIьными актами Учреждения.

3.9. Обучение В Учреждении осуществляется с соблюдением санитарно-
эпllдемиологических требований в соответствии с правилами внутреннего распорядка
обr.чающихся, разработанными и принятыми Учреждением.

3.10. Формы, rrорядок и периодичность tIроведения промежуточной и итоговой
аттестации обучающихся определяется локальным актом Учреждения.

4. Управление Учреждения
4.L Управление Учреrкдением осущестВляется В соответствии с

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов
е JIIноначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор
}-чреждения, который осуцествляет текуп{ее руководство деятельностью Учреждения.

щиректор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности
}'чредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на
,]сновании трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет.

!иректор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать
.:зпrl,tфикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по
,.rответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или)
_ : о фессионzLльным стандартам.

Щиректор Учреждения самостоятельно осупIествляет руководство--.яте-тьностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской
э'е-rерпцдц, законодательством Республики Мордовии, нормативными правовыми
"1:,lа\Iи Ичалковского муниципального района, трудовым договором, уставом
-,чlеаtдения, коллективным договором, соглашениями) локальньlми нормативными
,:::Тal\II{. за исключением BotlpocoB, принятие решений по которым отнесено
]-:КОНОДательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных
...1iI.

4.з. flиректор несет ответственность В соответствии с действуюшим
:::it]нодотельством и условиями заключенного с ним трудового договора.

lиректоР несеТ переД Учреждением ответственность в размере убытков,
_рIIчIIненньiх Учреждению в результате совершения крупной сдеJlки, в случае если
_,на была совершена без rrредварительного согласия Учредителя, независимо от того,
iы.lа .lи эта сделка признана недействительной.

1.4. !иректор Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Фе:ерации:

- осуществляет руководство текущей деятельности Учреждения, подотчетен в
с в оеil _]еяте-r]ьности Учредителю ;

- _]el"IcTByeT без доверенности от имени Учреждения, rrредставляет его интересы
;: .aвершает сделки;

- о пр е.]еляет структуру Учре}кдения, утв ерiкдает штатное расписание ;
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- принимает локальные нормативные акты, регламентируюtцие деятельность}-чре;кдения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим уставом, впоря_]ке. установленном настоящим уставом;_ издает приказы о назначении на должности работников Учрея<дения, об ихпереводе и увольнении, применяет меры IIоощрения и налагает дисциплинарныевзыскания; издает иные приказы, в пределах своей компетенции, обязательные для] lc по,lнения его работниками;
- утверждает правила внутреннего трудового расrIорядка в Учреждении.пpIlHI{\IaeT мерЫ IIО поддержаниЮ и соблюДению исrrолнительской и трудовойlIlсцIIплины;
_ распоряжается имуществом Учреждения В соответствии с действующимJ]коноДательством и настоящим уставом, обеспечивает его сохранность, рациональное;l эффективное использование;
- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-].: ] зяI"1ственной деятельности;
- обеспечивает расходование бюдя<етных и внебюджетных средств по целевому_i:значению в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечивает вы''олнение муниципального заданияучредителя 

;- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные
l ;ТеРIIаlЬНЫе РеСУРСЫ;

- является единоличным распорядителем имущества и денежных средств:, чlе,+,,]ения, открывает в банках расчетный и другие счета, выдает доверенности;- принимает решение о совершении крупных сделок после получения* : е_]в арительного согласия Учредителя;
- в установленном действующим законолательством порядке обеспечивает, ,,тав-lение И представление всей необходимой инбормации и документ ации,-. rзанной с деятельностью Учреждения;
- организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников;- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим] _: :: ],но_]ательСТВОМ.

-+,5, В Учреrкдении формируются колл_егиальные органы управления
"'__Эе,l"ДеНИЯ, к которым относятся: Общее собрание рuбоr"Ъпоu Учреrкдения,* ;:егогический совет Учреждения, Совет Учреждения.

1,6, Высшим органом управления Учреждения является Общее собрание:,,JoTHltKoB Учреждения (дал.. - Обrц.е собрание). В Общее собрание входит директор,: в!-€ работники Учреждения.

обшее собрание работников Учрехсдения является коллегиальным органом,,,]равJения, которое созывается це реже двух раз в год. В состав данного органа,, _lрав,-IенlIя входяТ все постОянные работник" Уорarпдения. Председателем Общего,I]L]ранIIя работников Учреяtдения является директор Учреждения. Общее собрание_JЗrJцllцllпов Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не меЕее=']'lОВilНЫ ОТ ОбЩеГО ЧИСЛа Работников. Решение общего Ъобрания работников,:_,]зется принятым, если за него проголосовало не менее 2lЗ rryисутствующих. Срок.. _,.]it-l}Iочltli не ограничен.
+,-, В ко\rпетенцию Общего собрания работников входит гIринятие решений по. .е:\ h]цl1\I вопросам:
- внесение предложений в план развития Учреяtден ия, в т.ч. о направлениях

- :.э :' 9 alTe,lbHolYt деятельности и иных видах деятельности Учреждения;- знесен]Iе Предложений о внесении изменений в устав Уорa*д"rr"";



7

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения
об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иныхjrокilJlЬных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией попредставлению директора Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- избрание IIредставителей работников в комиссию по трудовым спорам;- поручение rIредставления интересов работников профсоюзной организации

.-tибо иному представителю;
- утверждение требований в ходе коллективного трудового 0пора, выдвинутых

р аботниками Учреrкдения или их представителями ;- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения,
воспитаIIия обучающихся;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепления здоровья
обучаюrцихся и работников Учреждения,

- внесение предложений о награждении работников Учреrкдения.
4,8, Педагогический совет Учрея<дения является постоянно действующимколлегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных

вопросоВ образовательного процесса. Срок полномочий не о.рй"ч.r.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники (в т.ч.обособленных структурных подразделений), а также иные работники Учреlкдения, чья_]еятельность связана с содер}канием и организацией образовательного процесса.Председателем Педагогического совета является директор Учреlкдения.
решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию,

правомочны, если на заседании IIрисутствовало не менее половины его членов.реrпения принимаются простым болiшинством голосов. 11ри равенстве голосов голоспредседателя Педагогического совета является решающим.
педагогический совет в гIолном составе собирается не реже четырех раз в год.
4.9. Педагогический совет:
- обсуждает и проводит выбор учебных fIланов, программ, учебников, форм,\1етодов образовательного процесса и способов их реализации;- организует работу по повышению квалификации педагогических работник<lв,развIlтиЮ их творческой инициативы, распространению rrередового педагогического

t-rПыТа;

- согласовывает Полояtение об аттес т ации педагогических р аботников ;- определяет направления огIытно - эксIIериментальной работьт, взаимодействия
\'чрежления с научными организациями,

- обсуждает и принимает ретпgццa об одобрении локальных нормативных актов,
г егJа}Iентирующих организацию образовательного процесса.

педагогический совет вlrраве действовать от имени Учреrкдения по вопросам,,-]тнесенным к его компетенции настоящим пунктом устава.
1,10, В Учреждении создается Совет Учреяtдения в составе не менее 9 члецов.Сэ,-lк по]номочий не ограничен. В состав CoBeia входят директор Учреждения или его

_,:\Ie СТllТеЛЬ, родители (законные представители) обучающихся, работники.'''l:е,Т,_]еНИЯ' Другие физические И юридические лица, заинтересованные в:, зершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Количество членов Совета*:е_]е_lяется Общим собранием работников. Кандидаты в члены Совета выдвигаются
; _;Iте,]я\Iи, директором, Педагогическим советом. Совет ежегодно избирает
_ _:- -aе_]атеJя простым большинством голосов.

Совет планирует свою работу совместно с руководством Учрежден ия, Заседания

l



8

совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решение
считается принятыМ, если за него IIроголосовало не мене 2lЗ от сlIиоочного состава
Совета.

4.1 1. к компетенции Совета Учреждения относится:
- содействует гIривлечению внебюджетных средств для обеспечения

деятельности и развития Учреждения и осуществляет общественный контроль за
использованием внебюджетных средств по назначению;

- содействует организации и улучшению условий труда flедагоl,ических и других
работников Учреждения;

- содействует оргацизации конкурсов, соревнований и других массовых
\Iероприятий Учреждения;

- содействует совершенствованию материatJIьно-технической базы,
б"пагоустройству его помещений и территории;

- рассматривает Другие вопросы, отнесенные к комIIетенции Совета Положением
о Совете Учреждения.

5. Участники образовательного процесса Учреждения
5.1.Участниками образовательного

педагогические работники Учрея<дения,
обучающихся.

процесса являются обучающиеся,
родители (законные представители)

5.2.права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении
определяют Федеральным законом <об образовании в Российской Федераций>, иными
нормативно правовыми актами РФ и настояшим уставом.

5.3. Педагогические работники имеют право на:
- участие в управлении Учреждением;
- защиту своей профессиональной чести и доотоинства;
- на своболу выбора и использования методик обучения и воспитанtш. r,чебных

пособий и материrtJтов, методов оценки знаний обучающихся;
- повышение квzt,тификации. В этих целях администрация УчрежденIIя создает

\,словия, необходимые для успешного обучения работников в учрежденI{ях высшего
профессионального образования) а таюке в учреждениях системы переподготовки и
повышения квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную
категорию и получение ее в случае успешного прохоя{дения аттестации;

- сокраЩеннуЮ рабочуЮ неделю, ежегодныЙ основноЙ удлиненный
tlП,-I?ЧИВ&емый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной
по]Jер)Iки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной
преподавательской работы, [орядок и условия предоставления которого определяются
}-чре:лtтелем;

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены:
- моральное и материальное стимулирование труда;
- IIользование информационной, учебной, методической базами Учреждения;
- \,частие в конкурсах педагогического мастерства.
5.zl. Педагогические работники обязаны:
- с о блюдать устав Учр ежден ия, Пр авила внутреннего трудового распорядка;-выполнять условия трудового

- 
_ .];+,:ностных инструкций;

договора, соответствовать требованlrяrl
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-осуlцествлять свою деятельность на высоком профессиончtJIьном уровне,обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса,дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочеЙ программой;- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиямпрофессиональной этики;
-уважать честь и

образовательных отношений:
достоинство обучающихся и других участников

- заботиться о защите rrрав и свобод обучаюrцихся;
-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,инициативу, творческие с,'особности, формировать грu,кданскую позицию,способность к труду и яtизни в условиях современного мира, формировать уобучающихся культуру здорового и безопасного образа }кизни:- fIрименять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качес,r,вообразования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающ ихся исостояниеIIХ здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для полученияобразования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействоватьпри необходимости с медицинскими организац иями,
- систематически повышать свой профессиональный уровень;-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,\,становленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные приПОСТУПЛеНИИ На РабОТУ И ПеРИОДИЧеские медицинские осмотр"r, u ..uiп.';;;;;й;r.

\Iедицинские осмотры по направлению работодате:lя;
- проходИть в устаНовленноМ законодаТельствоМ Российской Федерации порядкеобучение и проверку знаний и навыков в области охраны Труда;-выполнятЬ иньiе обязанности, предусмотренные _]еI-1ствуюп{имзаконодательством.
5'5'ПеДаГОГИЧеСКИЙ РабОТНИК ОрГанизации, осуrцествляющей образовательЕую]еятельнОсть, В том чисЛе в качеСтве индиВиДуальнОго предпрИНИr\I?ТеJя, не вправеоказывать гIлатные образовательные услуги обучающимся в данной организации, еслиэто приводит к конфликту интересов педагогического работника.5,6,педагогические работники и иные работники Учреждения в обязательномпоряJке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится засчет средств Учредителя.
5,7,педагогическим работникам запрещается использовать образовательную-еяте,-'ьность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию_,_r,lilтIlческих" религиозныХ или иных убеждений либо ornuay от них, для разжигания: ]"]la-lb'oli, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,,l _\пtjгонJирующей исключительность, превосходство либо пaarопruценность фа;кдан' - ]lр]IЗНак}' социальной, расовой' пuц"о"uпьной, религиозной ИЛИ языковой_:,1н:l_],lекности, их отношения к религии, в том числе посредством сообшlения'-, чзн]щlItIся недостоверных сведений об исторических, о национа"цъных,l; ,,l- ]1озных и культурных традициях народов, а также для побуrкдения обучаюшихсяi -;;l;твllя\r. протИворечащим Конституции Российской Федер ации,

-i,8, Пе,rагогические работники несут ответственность за неисполнение IIJI{-::,:--]J,4,,зцее 11сполнение возложенных на них обя_занностей в порядке и в сл\.чаях." ::_' \ становлены федеральными законами. Неисполнение in ненадлеjкашее
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исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при
пр охождении ими аттестации.

5.9. В Учреждении наряду с должностями fIедагогических работниковпредусматриваются должности инженерно технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно - вспомогательных и иных рuбоr""пuu,осуществляющих вспомогательные функции.

право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и
( или) профессиональным стандартам.

ПравовоЙ статуС (права, обязанности и ответственность) вспомогательного
(административно - хозяйственного, производственного, учебно - вспомогательного)
персонала закреплен В соответствии с Федеральным законом коб образовании в
Российской Федерации>, Трудовым кодексом Российокой Федерации в Правилах
вчvтреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах
с работниками Учрехtдения.

5.10. Заработная плата работнику образоваfельного учреждения выплачивается
за выполнение им функциональных обязанностей.

5.11. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым
Jоговором (контрактом), условия которого не должны противоречить
законодательству Российской Федерации о труде.

б. Источники формирования имупIества Учреждения
6,1. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществоМ В tIределах, установленных законом, в
соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное
не установлено законом, распоряжается этим иN4уществом с согласия собственника
]того имущества.

земельньтй участок, необходимый для выполнения Учреждениепt своих
\ ставных задач, IIредоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6,2. Учреждение без согласия собственника не вгIраве распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или
прl,tобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
прlIобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Иrt,vt_tlеством, приобретенныМ Учреяtдением (за искJIючением имущества,
-рrIобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на
*г;Iобретение такого имущества), Учрея(дение вправе распоряжаться самостоятельно,
;;.lII IIHOC не YсТаноВлено ЗаконоМ.

]lrректор Учрея<дения вправе принять решение о безвозмездной передаче-::еHII]I) принадЛежащегО УчреждеНию на праве оперативного управления имущества
__-Kl] !- сог.-]асия Учредителя.

ь,-1, IIсточникаN,{и формирования имущества Учреlкдения в денея(ной и иных
_ :],1]\.яв.lяются:

lirtl IцестВо. закрепЛяемое за УчрежДениеМ на праве оперативного управления;], сре:ства районного бюдяtета Ичалковского муниципального района в виде
_ ]:,:-;llt на выпоJнение муниципального задания, и иные цели;

-] ;ге_]ства. поступающие от 
''риносящей доход деятельности;* - ]Llрово-]ьные имущественные взносы и пожертвования;

_'' ,l.,:le Il\I\ lпестВо в соответствии с законодательством Российской ФедерацIlи.

\
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6.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания
осуществляется с учетом расходов на содер}кание недви}Itимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имуществщ расходов на уплату налогов, в качестве объекта
налогообло}кения по которым rrризнается соответствующее имущество, в том числе
земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреяtдением Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого
имуIцества Учредителем не осуществляется.

6.5. При осуrrlествлении права оперативного управления имуществом)
закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств,
выделенных собственником на приобретение такого имущества, Учре>ttдение
обязано обеспечивать сохранность] эффективность и целевое использование
имущества.

б,6. Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать
денежные средства на депозитах в кредитных организациях.

6.1. .Щоходы, trолученные Учреждением от приносящей доход деятельности,
поступают в самостоятельное распоряжение Учре}кдения.

6.8. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим
организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если
иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за
исключением оообо ценного движимого имущества, закрепленного за ним
собственником или приобретенного за счет средств, выделенных собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимого имуtцества.

6.9. С предварительного согласия Учредителя Учреждением может быть
совершена крупная сделка.

6.10. Совершение сделок, возможными последствиями которых является
отчуждение или обременение имушества, закрепленного за Учрехtдение\,I, или
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из районного
бюджета Ичалковского муниципального района, запрещается, если иное не

установлено законодательством Российской Федерации.

7. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержашие нормы,
регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

'/,2. Учреждение принимает локальные нормативные акты trо основным
вопроса\I организации и осуществления образовательной деятельности.

7 ,З. Прr. принятии локаJIьных нормативных актов, затрагивающих права
воспитаннIIков и работников Учреждения, учитывается мнение Обrцего собрания
работников Учреrкдения) а также в порядке и в слуLIаях, которые предyс\Iотрены
трудовып.I законодательством, представительных органов работников (профсоюзов).

7.4. Не подлежат применению локальные нормативные акты, ,чх),дшаюшие
положение воспитанников или работников Учреждения по сравненIrю с
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